Zalacznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA/ PRAKTYKE STUDENCKA
Zawarta W dNiU.........cooeeeieinieenieeneeneeeesee e Wttt st st e
POIMICUZY. ....vivierieieieeiesteeitet et et e ste et este e st estesbeeseesseeseessesseessassaessessesseessessesssessasseessasseeseessessaessesseessesseeseessassesssessanseessensensnensas
TEPTEZENLOWANG PIZEZ......nveveneereeereutreerertetereesestetesestestsaestsaeseseeteseesestesestssestsseseseeseseese st ebeneete st e ae st saeseseese e ese e ebe st ebenesaenesneneene
zwang w dalszej tre$ci porozumienia Szkota/Uczelnig
a Szpital Lipno sp. z 0.0., ul. Nieszawska 6,87-600 Lipno, zwanym dalej ,,Szpitalem”
reprezentowanym przez:
Andrzeja Wasielewskiego — Prezesa Zarzadu

§1

Przedmiotem umowy jest prowadzenie praktyk zawodowych/ praktyk studenckich na terenie Szpitala, zwanych dalej
praktykami.

§2

w celu odbycia praktyki zawodowej/ praktyki studenckiej w :

0ddziale/pracowWni/ZaKIaAdZIE .........cceeecuiiiiieiieeie ettt st eneas
wg zalgczonego programu praktyki.

Rozpoczecie praktyki Nastdpi ANIA . .......ceecveevieieriiiieieiietesieeeeteeteeaesaeeeeese s e essesseeseesaesaeessessesssessenns

Zakonczenie praktyki NaStapi ANIa . .....c.cccveeveriiieriiiieierti ettt se et eteeee e s e sseseaessesseeseessesseensens

§3

Szkota/Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia wstepnego z zasad bhp i p-poz wobec uczniéw/studentow,

2. Ubezpieczenia uczniow/studentéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,

3. Nadzoru dydaktyczno - wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk ,

4. Zaptaty na rzecz Szpitala od ucznia/ studenta 0,50 zt/h netto.

5. Naleznos$¢ za odbyte praktyki obliczona jako iloczyn liczby godzin i stawki w § 3 ust 4 powigkszona o
obowiazujacy podatek od towardw i ustug bedzie przekazywana przez Szkote¢/Uczelni¢ na podstawie faktury VAT
sporzadzonej przez Szpital w terminie 14 dni od jej otrzymania na konto Nr 81 9542 0008 2001 0009 3099 0001,

6. Ustala si¢ miesi¢czny okres rozliczeniowy,



§4

Szpital jest obowigzany do zapewnienia warunkéw niezbednych do prowadzenia praktyki, a w szczegolnosci:
Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,

Zapoznania ucznia/studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

Zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem przez ucznia/studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
wyznaczenie opiekuna praktyki.

§5

Osobe upowazniong do uzgodnienia wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki jest:

a)

b)

tel. kontaktowy .......ccoceviiiiniiniiinn, €-MAIL Lot

7€ SITONY SZPILALA ..evviiieiieiieieeeeeee ettt ettt et e b e e ss et e esb e beessesbeessesseenseereeneas

tel. kontaktowy ......cccoeevevvvevienieciiiieienen, €-MAIL.cviiiieiiiieiieeceeeee e
§6

Praca praktykanta na rzecz Szpitala ma charakter nicodptatny i z tytulu jej wykonywania praktykantowi nie
przystuguje zadne roszczenie, zarowno w stosunku do Szpitala, jak i Szkoty/Uczelni.

§7
Szpital moze zazada¢ od Szkoty/Uczelni odwotania z praktyki ucznia/studenta, w wypadku gdy naruszy

on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowaloby zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pacjenta, Szpital moze nie dopusci¢ ucznia/studenta do kontynuowania praktyki.

§8
Umowa zostaje zawarta na okres od............... dO e
Warunki umowy moga by¢ zmienione, o ile wystapia zasadne ku temu uwarunkowania.

Umowa moze by¢ rozwigzana na pisemny wniosek jednej ze stron.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

§10

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Szkola/Uczelnia Szpital
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