Szpital Lﬁno

Spotka z o.0.

87-600 Lipno ul. Nieszawska 6 tel. 54 288 04 15 fax 54 288 04 12 www.szpitallipno.pl e-mail
szpitallipno@pro.onet.pl

Szpital Lipno sp. z 0.0. poszukuje pracownika na stanowisko:

Diagnosta laboratoryjny w Pracowni Immunologii Transfuzjologicznej
Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

1. Wykonywanie badan immunohematologicznych, autoryzacja wynikow badan
2. Opieka nad wyposazeniem pracowni
3. Prowadzenie kontroli jako$ci badan
4. Prowadzenie dokumentacji pracy pracowni
Wymagania:

o Czynne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
o Uprawnienia do wykonywania/autoryzowania badan immunohematologicznych
o Zaangazowanie i dobra organizacja pracy wiasne;j
e Umiejetnosé pracy w zespole
o Umiejgtnos¢ szybkiego podejmowania decyzji
e Odpornos¢ na stres
Oferujemy:

o Mozliwos¢ podjecia pracy dyzurowej

Wymagane wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe, moze by¢ w trakcie specjalizacji z laboratoryjnej
transfuzjologii medycznej

Proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zgodnie z ustawa, stosowne do kwalifikacji i
do$wiadczenia

Forma zatrudnienia: dowolna
Stanowisko: diagnosta laboratoryjny - serolog

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie CV:

- w Sekretariacie Szpitala pok. 229,
- listownie na adres: Szpital Lipno sp. z o.0., ul. Nieszawska 6, 87-600 Lipno,
- poczta elektroniczng na adres sekretariat@szpitallipno.pl lub na adres kadry(@szpitallipno.pl

Szpital Lipno Sp.z 0. 0.
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KLAUZULA INFORMACYINA
REKRUTACJA NA STANOWISKO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy o przetwarzaniu danych oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych
danych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Lipno Sp. z 0.0. ul Nieszawska 6, 87-600
Lipno reprezentowany przez Prezesa Zarzgdu. Moze Pani/Pan sie z nim kontaktowaé w nastepujgcy
sposob: listownie na adres siedziby:

ul. Nieszawska 6, 87-600, Lipno,

e-mail: sekretariat@szpitallipno.pl,

tel. (54) 288 04 44.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowa¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych: e-mail: iod.szpitallipno@szpitallipno.pl.

Podstawa i cel przetwarzania danych
1. Przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko
e Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecie dziatar przed zawarciem umowy) w zw.
z art. 22" Kodeksu pracy i innymi przepisami prawa pracy.
e W zakresie danych wymaganych przepisami prawa (np. imie, nazwisko, data urodzenia, dane
o wyksztatfceniu, przebiegu zatrudnienia) —art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetienie obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze).
2. Ocena kwalifikacji, zdoInosci i umiejetnosci kandydata
» Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (rekrutacja jako dziatanie zmierzajace do zawarcia
umowy).
3. Przetwarzanie danych wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa (np. dodatkowe
informacje w CV, zdjecie, itp.)
¢ Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda kandydata). Kandydat podaje te informacje
dobrowolnie, np. zamieszczajac je w CV z wtasnej inicjatywy.
4. Prowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych
» Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda kandydata) — dotyczy sytuacji, gdy
kandydat wyrazi wole pozostawienia CV w bazie na potrzeby przysztych rekrutacii.
5. Przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych osobowych (np. informacje o stanie zdrowia, jesli
jest to niezbedne do oceny zdolnosci do pracy na stanowisku dietetyka)
e Podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b RODO (niezbednosé¢ do wypetnienia obowigzkéw w
zakresie prawa pracy, w tym badan lekarskich — jezeli przepisy wymagaja badar lekarskich
przed zatrudnieniem).

Zakres danych
W ramach rekrutacji Administrator moze przetwarza¢ nastepujace kategorie danych:
¢ Dane identyfikacyjne: imie, nazwisko, data urodzenia.
e Dane kontaktowe: nr telefonu, e-mail, adres zamieszkania.
* Dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego.
e Inne dane przekazane dobrowolnie przez kandydata (np. zdjecie).
» (Jezeli wymagane) Orzeczenie lekarskie, zaswiadczenie o stanie zdrowia do celéow rekrutacji,
zgodnie z prawem pracy.



Przekazywanie danych
Dostep do danych kandydata mogg mieé:
* Upowaznieni pracownicy (lub wspdtpracownicy) Szpitala zaangazowani w proces rekrutacji
(np. dziat kadr, kadra zarzadzajaca) - wytacznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
realizacji rekrutacji i z zachowaniem zasad poufnosci i zabezpieczenia danych.

Czas przechowywania danych

1. Dane przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji beda przechowywane przez okres
trwania danej rekrutacji, a nastepnie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od jej zakoriczenia
(chyba ze przepisy przewidujg inny termin, np. w przypadku ewentualnych roszczen).

2. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach - do czasu
wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy (lub inny wskazany okres) od momentu iej
wyrazenia.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

1. Prawo dostepu do tresci swoich danych.

2. Prawo sprostowania (poprawiania) danych.

3. Prawo usunigcia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO.

4. Prawo ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

5. Prawo do przenoszenia danych (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody lub umowy i w sposéb zautomatyzowany).

6. Prawo wniesienia sprzeciwu — wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO (np.
uzasadniony interes Administratora).

7. Prawo wycofania zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody.

8. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — jedli uznasz, ze
przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Dobrowolnosé podania danych

Podanie danych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy (art. 22" K.p.) jest konieczne do
uczestnictwa w rekrutacji. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwoéé
udziatu w rekrutacji, ale moze utatwi¢ ocene kwalifikacji kandydata.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji (bez udziatu cztowieka) wobec kandydatow i
nie stosuje profilowania w rozumieniu RODO.

Przekazywanie danych poza EOG

Administrator co do zasady nie przekazuje danych do parstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). W razie koniecznosci przekazania danych poza EOG (np. korzystanie z ustug
dostawcow IT spoza EOG) zostang zastosowane odpowiednie $rodki bezpieczeristwa wymagane przez
przepisy RODO.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PRZYSZLYCH REKRUTACJACH

Ja, nizej podpisany/a, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i
innych przekazanych dokumentach rekrutacyjnych przez [nazwa szpitala] z siedzibg w [adres], w celu
udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych przez okres maksymalnie 12 miesiecy od daty
przekazania dokumentéw lub do czasu wycofania niniejszej zgody.
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