RADA NADZORGZA
SZPITAL LIPNO Sp. z 0.0,
w Lipnie

OGLOSZENIE

Rada Nadzorcza Szpital :Lipnc.) Sp. z 0. 0. oglasza postqpbWa:rﬁe konkursowe na stanowiska:
Prezesa Zarzadu Szpital Lipno Sp. z o.:0: W1ceprezesa Zarzqdu Szp1ta1 L1pn0 Sp 7 0. 0.
i Cz%onka Zarzqdu Szpltal Llpno Sp Z0.0. '

Przedmlotem postqpowanla konkurSowego Jest wybor ch:onkow Zarzqdu Szp1ta1 Lipno
s$p. % 0.0., t..;
1) Prezesa Zarzadu Szpital Lipno Sp. z 0. 0.,

. .2) *Wiceprezesa Zarzadu Szpital Lipne Sp.'z 0. 6.~ -

_3) Czlonka Zarzacdu Szp1ta1 L1pn0 Sp.# 0.0. )

2. Kandydat na stanovvlsko Prezesa Zarzqdu Szpltal Llpl’lO Sp Z 0.0, cheprezesa Zarzqdu
Szpital L1pn0 Sp Z0.0., Czlonka Zarzqdu Szpltal L1pno Sp Z0.0. mu31 spelmaé nastqpujqce
wymagania;

“1) posiadaé wyksztaiceme wyzsze Iub wyksztalceme WYyzZsze uzyskane za gramcq uznane
W Rzeczypospohtej POlSklej, na podstawie obowiazujacych przepiséw,
2) posiadaé co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawic urhowy o prace, powo{ama
. wyboru, mianowania; spoldzielezej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstaw1e
ihnej imowy lub Wykonywama dziatalnodci gospodarczej fia whasny rachunek;
3) posiadaé co najmniej 3-letnie do§wiadczerie na - stanowiskach kietowniczych lub
A samod21elnych albo wymkajqce Z prowadzema dmalalnoém gospodarczej na wlasny

- rachunek; - - A N :

~.4) posiada¢ obywatelstwo polskle, = AR S R R
5) korzystaé z pelni praw publicznych i pos1adac peinq zdolnoéé do’ czynnoscn prawnych

6) przedlozyé aktualne za§wiadezenie lekarskie ‘¢ “stanie zdrowis, potwierdzajace brak
przeciwskazaf do pracy na aplikowane stanowisko, | ‘
7) posiadaé wiedze w zakresie: zagadmen prawnych i finansowych © zwigzanych
z zarzgdzaniem spétkami,
- 8) zlozy¢ o§wiadezenie o nickaralnoéci wymagane przez art. 18 ustawy z dn1a 15 wrzeéma
=+ 2000 r.Kodeks spolek handlowych
9) nie podlegad ograniczeniom wynikajacym 2: e o
a) art. 25b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzqdzw pow1atowy1n
b) art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 . o ograniczeniu prowadzenia dzialalnodci
gospodarczeJ przez. osoby pehnape funkcje pubhczne Z- uwzglqdmemem art. 6
-niniejszej ustawy, ;-
c) art. 214 ustawy Z dnla 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych

3. Kandydatem na Prezesa Zarzqdu Szpltal L1pno sp 'Z 0.0,; Wiceptrezesa Zarzadu Szpital
Lipno sp. 7 0.0., Cztonka Zarzadu Szpital Liptio sp. z 0.0. nie moze byé osoba ktora spelnia
przynajmnigj Jeden z ponizszych warunkéw:

1) pelni funkcje spotecznego wspblpracownika albo Jest zatrudmona W biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biutze. posla do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy | pracq na podstaw1e urnowy zlecenia Iub innej
umowy o'podobnym charakteérze,

2) ‘wehodzi w sktad organu partii polityczne; reprezentuJ acego partie pol1tycznqna zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez partig polityczna na podstawie umowy o praceg tub §wiadezy prace
na podstawie umowy zlécenia lub inngj umowy o podobnym charakterze,



4) pelni funkejg z wyboru w zakladowej organizacii zwiazkowej lub zakladowej organizacji

zw1qzk0wej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnosc spo%eczna Iub zarobkowa rodzi konﬂ1kt mteresow Wobec dzm{alnosm

“spotki,

6) spelnia przesl’ankI Wquczajqce jej kandydaturq na podstawie art. 18 §2 Kodeksu spotek

4,

handlowych (4. skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa. okreslone w art. 228-
231 i rozdziatach XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art, 587~ 5872, art. 5901 w art.

591 Kodeksu spotek handlowych), z zastrzezeniem postanowien art. 18 §3 14 Kodeksu
spétek handlowych. . «

Wybrany na stanowisko: Prezes Zarzadu Szp1ta1 L1pn0 sp. Z0.0. cheprezes Zarzadu
Szpital Lipno sp. z 0.0., Czlonek Zarzadu Szpital Lipno sp: z 0.0. quzw mogt prowadzié
aktywnoS§¢ Spoleczng za uprzednia, stosowna zgoda Rady NadzorczeJ Szpital Lipno

8p.z0.0,01le taka aktywnosc nie rodz1 konfhktu interesoéw Wobec dz1a}alnosc1 spo]lq

5.

)

2).

3)

4.

5

Przy ocenie kandydatow brane pod uwagQ quq réwniez dodatkowe atrybuty, w tym
wyksztatcenie medyczne, ekonomiczne lub.prawnicze, w tym téwniez ukoficzone studia
podyplomowe -z .zakresu - ekonomii, zarzadzama W ochrome zdrow1a lub Master
of Businéss. Adm1mstrat10n (MBA), TR e

odpow1edn1e doéwiadezerie zawodowe, np W zakresw ﬁnansow, prawa gospodarczego
zarzqdzama imarketingu, - .. e L :

wiedza 0 dziatalnosel spotki w branzy medycznej, e o - J
Znajomosé zagadnlen zwiazanych z zarzadzaniem i klerowamem Zespolam1 pracowmkow,
wiedza z zakresu: organizacji i zarzadzania prawa handlowego w tym formalnoprawnych
aspektow funkcjonowania spolek handlowych ze szczegolnym uwzglqdmemem spotek

- Zudzialem samiorzadu terytorialnego.

6)

8.

: posmdame dosmadczema na stanow1sku k1erown1czym W podmlome leczmczym

Zgloszeme kandydata dokonywane _]eSt w f'ormle plsemnej

Jedna osoba moze dokonaé zgloszenia na jedno ze stan0w1sk t_] na sta.nowlsko Prezesa

Zarzadu Szpital Lipno $p. Z 0.0. albo cheprezesa Zarzqdu Szp1tal LIpno sp. z 0.0. albo
Czlonka Zarzqdu Szpltal Llpl’lO sp Z0.0. . . :

Do zgloszenia nales dol czyé nastepujace dokumentv

1) list motywacyjny zaw1eraJaL0y uzasadnienie przystqplema do postqpowania

konkursowego

2) CV z opisem przeblegu nauk1 i pracy zawodowej oraz wskazamem numeru telefonu

kontaktowego.oraz adresu poczty e-mail,

3) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na- przetWarzan1e danych osobowych = zgodme

z zatacznikiem nr 1 do niniejszego ogloszenia;

4) podpisang tre§é klauzuli informacyjnej dla kandydata zgodme z zalqczmklem nr 2 lub

-3 lub 4 do niniejszego ogloszenia,

) 5) o$wiadczenie kandydata - zgodnie z za%qczmkwm nr 5 do mmeJ szego ogh)szema
© 6) o$wiadczenie kandydata, 0 ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika

- 20061, o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezp1eczenstwa paiistwa z lat
1944-1990 oraz treei tych dokumentéw- Jesli dotyczy,.

7) dyplom  potwierdzajacy ukoficzenie studiow wyzszych oraz inne dokumenty

potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe,



&) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, = .

9) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacj e, dosw1adczen1e zawodowe
i osiggniecia zawodowe, _

10) zagwiadezenie o nickaralnogci z kraj owego rej jestru karnego wydane nie wczesmeJ niz na
3 miesiace przed dniem zlozenia dokumentow, . . . .

- 11) aktualne zasw1adczeme Iekarskie o stanic zdrow1a potw1erdzajqce brak przecnwskazan
do ptacy na aphkowane stanow1sko : . :

9. Dokumenty, 0 ktorych mowa w ust, 8 powmny byc skladane w oryg1na1ach lub odp1sach
. poéwiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, 2¢ na kazde
zadanie Rady NadzorczeJ Spotki, bedzie on zobowiazany do przedstawienia oryginaléw
dokumentéw, pod rygorem pominigcia dokumentu, a w skrajnych przypadkach wyktuczenia
7 dalszego postgpowania konkursowego

10. Skladane dokumenty nalezy ponumerowac i zlozyc W zamkmqtej kopercle z podamem
~imienia i nazwiska, adresem zwrotnym i dopiskiem: . L
' Rada Nadzorcza Sgpital Lipno sp. 7 0.0, : SRS

wPostgpowanie konkursowe na stanowisko (Prezesa Zarzqdu/W‘ ceprezesa Z’arzqdu
" /Crlonka Zarzqdu) Szpttal szna sp z 0.0. S
Szpital Lipno Sp:z.0. 0.
ul. Nieszawska 6, 87»-600 L;pno
-nie otmemc

11 M1ejsoe skladanla zgloszen Szpltal L1pn0 Sp Z 0. 05 uI Nieszawska 6 87 600 Llpno

12, Termm skladama zgloszen do dma 12. 12 2025 I. do godz 15 08.

13. Zgloszenie kandydata uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynelo na adres i w
terrmme okreslonym w o gloszemu

14. Termin 0twarc1a zgloszen nasta,p1 w dmu 16.12. 2025r

15. Termin i mlejsce przeprowadzema rozmowy kwahﬁkacyjne_] 19.12. 2025 . W 51ed21b16
" Spolkl S

16. W przypadku duzej liczby kandydatéw dopuszeza sig¢ przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych w dwdch lub wiecej terminach.

17. Kandydat poprzez fakt zlozema dokumentéw wyraza zgode na poddanle sie procedurze
konkursoweJ

18. Zgloszenia mespelniajape wymogdéw okreslonych = w ogloszeniu o pOstqpoWaniu

konkursowym oraz zloZone po wskazanym tenmme sk}adama zgloszen nie podlegaja
tozpatrZeniu.

19. Postgpowanie konkursowe sklada sig z:



1) pierwszego etapu — obejmujacego fortalng oceng zgloszen, ktdry odbywa si¢ bez udziatu
- kandydatow; o ' ‘ o : '
2) drugiego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

20. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej: -
1) znajomosé zasad funkcjonowania spélek handlowych ze szczegblnyii uwzglednieniem
spolek z ograniczong odpowiedzialnodcia, o - T T o

2) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
© - pracownikow, - - S g - o e R ‘
3) zakres dziatania Spotki oraz sektora, w ktérym dziata Spotka, w tym znajomosé ustawy
- odziatalno$ci leczniczej, -~ © 7 . Ml T e
4) -koncepeja zarzadzania i rozwoju Sp6tki;

21. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 1_O-mi11utowej autoprezentacji.

22. Kaz_dy z cztonkéw Rady Nadzorciej dokonuje ﬁideidualn‘ej ‘oceny punktowej kazdego
kandydata na okre§lone stanowisko. S TN T e

23.0 .Wybor'zé na 'é'tanowisko. ddpoWiedrﬁo: Prezesa Zarzadu- Szpital: Lipno' sz 0. 0.,
Wiceprezesa Zarzadu Szpital Lipno Sp. z o. 0., Czlonka Zarzadu Szpital Lipno Sp. z 0. o.
decyduje suma punktoéw uzyskanych przez poszezegblnych kandydatdw.: RN

24, W przypadku réwnej ilodci punktéw uzyskanych przez dwéch lub wicce] .kandyda.téw na
okre§lone stanowisko, przeprowadza si¢ uzupelniajaca rozmowg kwalifikacyjna 1 dokonuje

ponownej oceny punktowe;.

25.Rada  Nadzoroza powiadamia kandydatéw uCZéStrﬁcia;cych W postepowaniu
0 jego wynikach telefonicznie Iub listownie Iub droga elektroniczng w ciagu
14 dni. od daty zakoficzenia  drugiego ctapu postgpowania. konkursowego.

26. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazi zgody na powolanie ila‘.apliko‘:ifane. Stanbwiékb, Rada
Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na okreslone stanowisko kolejnemu najwyzej

ocenionemu kandydatowi albo postepowanie konkursowe moze powt6rzyé.

-27. Rada Nadzorcza pOstanawié'uddStqpnié kandydatowi do wgladu naste;pﬁjape ddkumenty:
Akt zatozycielski spotki, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Zarzadu, sprawozdanje
- finansowe sp6tki za ostatni rok obrotowy. . : o ‘

28. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwodé zakoficzenia postepowania konkursowego w
kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydat6w. -

29. Wynik naboru nie stanowi podstawy do roszezefi kandydata o powolanie na aﬁlikowane
stanowisko. Od wynikéw naboru odwotanie nie przystuguje. .

30, Zlozone przéz kandydatéw dolmmenty nie quq zwracane. Dokumenty mozna odebraé
osobiscie w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia postgpowania konkursowego. Po uptywie
tergo terminu zgloszenia nieodebrane zostana zniszczone.



Zataczniki:

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Klauzula infonnacyjna'dotyczatoa nabory na stanowisko Prezesa Zarzadu Szpital
Lipno Sp. z 0.0. _ ,

3. Klavzula informacyjna dotyczaca naboru na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Szpital
Lipno Sp. z 0.0.

4. Klauzula informacyjna dotyczaca naboru na stanowisko Czlonka Zarzadu Szpital Lipno
Sp. z 0.0.

5. O$wiadczenic kandydata.
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