
 

         Załącznik Nr 2 

         do Ogłoszenia Rady Nadzorczej  

         Szpital Lipno sp. z o. o. 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
dotycząca naboru na stanowisko Prezesa Zarządu Szpital Lipno Sp. z o.o. 

 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                     

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), 
informujemy o przetwarzaniu danych oraz prawach związanych z przetwarzaniem tych danych.  
 
Administrator Danych  
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Lipno Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialności z siedzibą przy ul. Nieszawskiej 6, 87-600 Lipno. Może Pani/Pan się z nim kontaktować 
w następujący sposób: listownie na adres siedziby: 

• ul. Nieszawska 6, 87-600 Lipno,  

• e-mail:  sekretariat@szpitallipno.pl,  

• tel. (54) 288 04 44. 
 
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych  
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w każdej sprawie 
dotyczącej przetwarzania danych osobowych: e-mail: iod.szpitallipno@szpitallipno.pl. 
 
Podstawa i cel przetwarzania danych  
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Prezesa 
Zarządu Szpital Lipno Sp. z o.o., w tym oceny kwalifikacji, wyboru kandydata oraz udokumentowania 
przebiegu naboru – na podstawie: 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjęcie działań przed zawarciem umowy), 
• art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora – zapewnienie właściwego 

doboru kadry zarządzającej). 
W zakresie danych podanych dobrowolnie (wykraczających poza informacje niezbędne) podstawą 
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
 
Zakres danych 
W szczególności przetwarzane mogą być następujące kategorie danych: 

• dane identyfikacyjne (imię i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania / korespondencyjny), 
• dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail), 
• dane dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, dotychczasowego doświadczenia i 

pełnionych funkcji, 
• dane z oświadczeń wymaganych przepisami prawa lub przez Radę Nadzorczą (np. o 

niekaralności, braku konfliktu interesów, spełnieniu wymogów do pełnienia funkcji członka 
zarządu spółki z o.o.), 

• inne dane przekazane dobrowolnie przez Panią/Pana w dokumentach aplikacyjnych. 
 
Przekazywanie danych  
Pani/Pana dane mogą być przekazywane: 

• członkom Rady Nadzorczej Szpital Lipno Sp. z o.o., 
• upoważnionym pracownikom i współpracownikom administratora, 
• podmiotom świadczącym na rzecz administratora usługi doradcze, prawne, informatyczne – na 

podstawie umów powierzenia, 
• organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (w szczególności sądowi 

rejestrowemu – w związku ze zgłoszeniem członka zarządu do KRS). 
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Czas przechowywania danych  
Dane kandydatów będą przechowywane przez czas trwania naboru, a następnie przez okres niezbędny 
do ochrony przed ewentualnymi roszczeniami (co do zasady nie dłużej niż 3 lata od zakończenia naboru), 
chyba że przepisy prawa wymagają dłuższego okresu. Dane osoby wybranej na Prezesa Zarządu będą 
przetwarzane przez okres pełnienia funkcji oraz przez czas wymagany przepisami prawa. 
 
Prawa związane z przetwarzaniem danych  
Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

• dostępu do danych i otrzymania ich kopii, 

• sprostowania danych, 

• ograniczenia przetwarzania, 

• usunięcia danych – w przypadkach przewidzianych w RODO, 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

• przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych w RODO, 

• cofnięcia zgody (jeżeli przetwarzanie odbywa się na jej podstawie), bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania przed cofnięciem zgody. 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00-014 

Warszawa), jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 

 

Dobrowolność podania danych 

Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ogłoszeniu o naborze jest niezbędne do udziału w 

postępowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemożliwi rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury. 

Podanie dodatkowych danych (ponad wymagane) jest dobrowolne. 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

profilowania. 

 

Przekazywanie danych poza EOG 

Administrator co do zasady nie przekazuje danych do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

(EOG).  
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              data i podpis 


